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УТВЕРЖДЕНО 
Приказом МБУ ДО «ГДЭБЦ»

о городском методическом объединении педагогов 
эколого-биологического нрофиля, кураторов экологиче<

ПОЛОЖЕНИЕ

Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Городской 
детский эколого-биологический центр» ! .Казани

1.1. Настоящее положение о городском методическом объединении педагогов 
дополнительного образования эколого-биологического профиля, кураторов экологической работы с 
детьми в образовательных организациях, организуемым Муниципальным бюджетным учреждением 
дополнительного образования «Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани (далее - 
ГДЭБЦ) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федерации», в своей деятельности руководствуется законами 
Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления 
образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, Уставом ГДЭБЦ.

1.2. Городское методическое объединение педагогов дополнительного образования эколого- 
биологического профиля, кураторов экологической работы с детьми (далее -  ГМО) является 
общественным совещательным органом, в состав которого входят педагоги учреждений 
дополнительного образования, учителя школ, кураторы экологической работы с детьми в 
образовательных организациях г.Катни и учителя, реализующие программы внеурочной 
деятельности экологической направленности.

1.3. Руководство ГМО осуществляет заведующий методическим отделом ГДЭБЦ. В 
организации работы ГМО принимают участие методисты ГДЭБЦ и педагоги первой и высшей 
квалификационных категорий.

1.4. Общий контроль за работой ГМО осуществляет заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе ГДЭБЦ.

2.1. Цель: организация методической работы в сфере использования и широкого 
распространения традиционных, инновационных технологий, обобщения педагогического опыта 
для обеспечения профессионального и творческого роста педагогических работников.

-  повышение уровня профессиональной культуры, педагогического мастерства и 
самореализации педагогических работников города для сохранения стабильно положительных 
результатов в экологическом обучении и воспитании учащихся.

-  освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности в 
области экологического просвещения, воспитания и образования.

-  обеспечение профессионального общения и обмена опытом, профессионально- 
педагогического развития и саморазвития педагогов.

-  совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно­
методического обеспечения.

1. Общие положения

2. Цель и задачи

2.2. Задачи:



-  обобщение, распространение и поддержка инновационного педагогического опыта.
-  обеспечение педагогов нормативно-правовой, методической и профессиональной 

информацией по вопросам экологического воспитания и образования.

3. Основные формы и направления деятельности
3.1. Основные формы работы городского методического объединения:
- круглые столы, семинары и совещания по учебно-методическим вопросам;
- открытые занятия и внеклассные мероприятия на базе различных объединений;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии о внедрении современных педагогических 

технологий, по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- иные формы работы.
3.2. Основные направления:
-  мнфоржа^монная деятельность: изучение нормативных документов в сфере образования, 

новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, 
современных технологий, ознакомление с новинками литературы по педагогике, методическими и 
авторскими разработками и образовательными программами;

-  пе^а^о^мческая деятельность.* отбор содержания, выбор оптимальных методов, средств, 
форм обучения, обсуждение и рецензирование учебно-методических пособий и дидактических 
материалов, методики проведения различных видов учебных занятий, мероприятий, рассмотрение 
вопросов организации исследовательской работы учащихся и экспериментальной деятельности 
педагогов дополнительного образования;

-  техноло^мческая деятельность: организация деятельности по выявлению, обобщению и 
распространению передового актуального опыта работы в области экологического обучения и 
воспитания, внедрение новых технологий педагогики в образовательный процесс, обсуждение и 
оказание коллегиальной методической помощи при разработке учебно-методических, учебно­
дидактических материалов, при составлении дополнительных общеобразовательных и 
общеразвивающих программ.

4. Организация работы
4.1. Работа ГМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.
4.2. План работы ГМО и тематика заседаний составляется заведующим методическим 

отделом ГДЭБЦ.
4.3. Заседания проводятся не реже 1 раза в квартал. О времени и месте проведения заседания 

руководитель заранее информирует педагогов, входящих в состав ГМО.
4.4. С целью эффективной работы руководитель ГМО предварительно производит прием 

тезисов и отбор выступлений участников в соответствии с тематикой и значимостью 
представляемого на заседании педагогического опыта.

5. Документация городского методического объединения
1) Положение о ГМО.
2) План работы на учебный год.
3) Листы регистрации участников заседаний ГМО.
4) Протоколы заседаний ГМО.
5) Анализ работы за учебный год
6) Материалы к заседаниям ГМО (тезисы выступлений, доклады, презентации, отчеты, 

разработки уроков и т.п.).
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6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете, 

утверждается и вводится в действие приказом директора ГДЭБЦ и действует до принятия нового.
6.2. Положение может быть изменено досрочно. Предложение о внесении изменений может 

исходить от любого органа и лица, который согласно настоящему Положению имеет право ставить 
вопрос о разработке и принятии соответствующего локального акта. Изменения и дополнения 
вносятся в том же порядке, в котором данное положение разрабатывалось и утверждалось 
первоначально.

6.3. При появлении новых законодательных, нормативно-правовых, методических и 
инструктивных документов или в связи с утратой их юридической силы, на основании которых 
действует данный локальный акт, Положение разрабатываются в новой редакции.

6.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 
соответствии с действующим законодательством, Уставом ГДЭБЦ и иными локальными 
нормативными актами ГДЭБЦ.
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